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BIiRIM / UST YONETICi SUNUSU

[letisim Fakiiltesi, 2001-2002 yili akademik donemde egitim-6gretime baslamigtir.
Fakiiltemiz adina bagimsiz bir binanin tahsis edilmesi ve 6gretim elemani eksikliklerinin
siiratle giderilmesi, Fakiiltemizin hizla gelismesine zemin hazirlamigtir. Fakiiltemizde 6grenci
sayisinin siirekli artis gostermesi, akademik ve idari kadronun genislemesi yeni bir bina
ihtiyacim1 da beraberinde getirmistir. 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Fakiiltemize tahsis
edilen yeni binanin hizmete sunulmasi, eksiklikleri biiyiik oranda ortadan kaldirarak daha
rahat bir fiziki ortama kavusmamizi saglamistir.

Kurulusunun temeli 1991 yilina dayanan Firat Televizyonu birimi, §grencilerimizin
radyo-televizyon ve sinema alanindaki ¢alismalarina biiyiik destek saglamakta ve bu imkanlar
sayesinde  Ogrencilerimiz,  kuramsal ¢aligmalarimi  uygulama  yaparak  pratige
doniistiirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, teknolojinin son iirlinlerinden olan bazi yeni
malzemelerin Fakiiltemize alimi islemlerinin tamamlanmasiyla birlikte, modern cihazlarla
tanismis ve dijital teknolojinin triinleri tizerinde egitim ve 6gretimlerini stirdiirme imkanini
bulmuslardir.

Firat Televizyonu yaninda Elazig’da yerel baglamda yaymn yapan gorsel ve yazili
medyanin zenginligi ve birbirleri ile rekabetleri sayesinde, dgrencilerimiz bos zamanlarinda
s6z konusu bu kurum ve kuruluslara giderek uygulamali ¢alismalara katilabilmekte ve bunun
sonucu olarak da daha mezun olmadan, ileride kendilerini bekleyen gergeklerle erken tanisma
firsatt bulmaktadirlar. Elazig’da, medya alanindaki bu potansiyeli iyi degerlendiren
Ogrencilerimiz, diger taraftan Fakiiltemiz biinyesinde ¢ikarilan “Firat Haber® isimli
gazetenin hazirlanmasinda 2013-2014 Egitim Ogretim doneminde Gazetecilik bliimiiniin ve
2019-2020 Egitim Ogretim déneminde Gorsel iletisim Tasarimi Boliimiiniin agilmasiyla daha
kaliteli hizmet vermektedirler.

Iletisim alanindaki hizli gelismeler, bu alanda aranan eleman profilinin de degismesine
neden olmustur. Birkag isi bir arada yapabilen, bilgisayari ¢ok iyi kullanabilen ve hatta en az
bir yabanci dili ¢ok iyi konusabilen elemanlarin 6n plana ¢iktigini artik herkes bilmektedir.
Bu yiizdendir ki Fakiiltemizin ders igerikleri hazirlanirken teknolojik gelismeler de g6z dniine
alinmustir.

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl, iilkesini seven, laik ve ¢agdas diisiinceler 15131nda
Tirkiye’yi gelismis lilkeler seviyesine gikartmak i¢in miicadele etmekten bikmayan ve Firat
Universitesi misyonunu her yerde en iyi bicimde temsil eden gengleri yetistirmek icin
verdigimiz ¢abalarin meyvelerini mezunlarimizla birlikte almis bulunmaktayiz.

Prof. Dr. Kenan DEMIRCI
Dekan




GENEL BILGILER

Firat Universitesi Iletisim Fakiiltesi 19.09.1997 tarih ve 23115 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Bakanlar Kurulu'nun 97/9930 sayili karari ile kurulmustur. Firat Universitesi
[letisim Fakiiltesi Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii, 2001-2002 Akademik Yili'nda, Ek
Kontenjanla alinan 31 kisilik ogrenci ile egitim-6gretime baglamistir. Bugiin Radyo
Televizyon ve Sinema, Halkla iliskiler ve Tanitim, Gazetecilik Bolimii ve Gorsel Iletisim
Tasarimi Boliimii ile toplamda 1915 6grenci ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Firat Universitesi Iletisim Fakiiltesi’ne ait bagimsiz bir bina bulunmaktadir. Kurulusg
asamasindaki birimlerde ortaya ¢ikan bina probleminin benzeri Iletisim Fakiiltesi igin sz
konusu olmamistir. Ogretim elemanlarmin kendilerine ait miistakil odalar1i mevcuttur. Ayrica
Firat Televizyonu i¢in kullanilan bélimde 500 m2’lik bir stiidyo, 15 m2’lik 4 oda, 20 m2’lik
bir mutfak ve 150 m2’lik salon bulunmaktadir.

Fakiiltemizin kurulus amaci; 6zellikle 1990'li yillarin basinda gelisme gosteren Medya
sektoriinde ihtiyag duyulan kalifiye elemanlar1 yetistirmektir. 1991 yili Oncesinde
tiniversitelerin Iletisim Fakiiltesi mezunlarinin galhisabilecekleri kurumlar arasinda genelde
TRT ve gazete sirketleri bulunmaktaydi. Bu kurumlarin istihdam kapasiteleri smurli oldugu
icin Iletisim Fakiiltesi mezunlarinin 6nemli bir bolimii is bulmakta sikinti ¢ekmekteydi.
Ancak bu sikintt 1991 yilindan sonra siiratle degisim gostermis ve bu fakiilte mezunlarina
onemli is imkanlar1 dogmustur. Ciinkii; 1991 yilinda, Ulkemizde bulunun bir 6zel televizyon
sirketinin yayinlarimi yurtdisindan uydu kanaliyla baglatmasi ile birlikte Tiirkiye glindemine
Ozel radyo ve televizyon yayinciligi konular girmistir. Yetkililer bu gelisme karsisinda ne
yapabileceklerini arastirma dénemine girdiklerinde; Tiirkiye’de arka arkaya ulusal, bolgesel
ve mahalli diizeylerde bircok radyo ve televizyon istasyonlar1 kurulmustur. Ulkemizde
bolgesel diizeyde 16 televizyon ve 117 radyo; yerel diizeyde ise 210 televizyon ve 929 radyo
olmak iizere toplam 1272 radyo ve televizyon sirketi yaymn hayatlarimi siirdiirmekte ve bu
sektdrde on binin tizerinde kisi istihdam edilmektedir. Bu on bin kisinin bir boliimii radyo ve
televizyon yayincihigi konusunda herhangi bir egitim almadan bu alanda ¢aligmaktadir.
Kalifiye eleman eksikligi nedeniyle, 6zellikle mahalli diizeyde yaymn yapan radyo ve
televizyon programlari bazen kalitesiz seviyede olabilmekte, bazi yayinlarda, argo kelime ve
bozuk Tiirkge ile ciimleler kullanilabilmektedir. Eger teknik donanim yoniinden de sikinti s6z
konusu ise, 0zellikle bazi mahalli radyo ve televizyonlar kaliteli yayincilik yapmak yerine,
giizel Tirkgemizin bozulmasina, argo kelimelerin yaygin sekilde kullanilmasina, ayrica
goriintii ve ses kirliligine sebep olabilmektedirler. Bu sorunlarin temelinde ise egitimsizlik
6nemli bir rol oynamaktadir.

Firat Universitesi Iletisim Fakiiltesi, sektordeki bu problemleri de g6z Oniinde
bulundurarak, iilkemiz medya sektériiniin ihtiyaci olan uzman eleman eksikligini karsilamak
ve Ogrencilerini en iyi sekilde yetistirmek igin gerekli altyapt ve akademik galigmalarina
devam etmektedir. Buna bagli olarak, 2009-2010 Egitim-Ogretim doneminde Radyo
Televizyon ve Sinema Bolimii II. Ogretim ile Halkla iligkiler ve Tanitim Bolimii 1.
Ogretime, 2010-2011 egitim-6gretim déneminde ise Halkla Iligkiler ve Tamtim Boliimii II.
Ogretime, 2013-2014 egitim-6gretim doneminde Gazetecilik Boliimiine ve 2019-2020 egitim-
ogretim doneminde Gorsel Iletisim Tasarimi I gretime dgrenci alimi Fakiiltemizin her yil
biraz daha ileriye adim atisinin bir gostergesidir. Ayrica, Fakiiltemizde Iletisim Bilimleri Ana
Bilim Dali adi altinda Tezli/Tezsiz yiiksek lisans ve  Doktora programlari agilmis
bulunmaktadir.



A. MiISYON VE VIiZYON
MISYONUMUZ

Fakiiltemizin misyonu, her seyden once evrensel dlgekte bilgi ireterek bilim diinyasina
katkida bulunmak, Atatiirk Ilke ve Inkildplarina bagli; gegmis ve gelecek arasinda iyi bir
koprii kurarak olaylarin sentezini yapabilen; akl, fikri ve vicdam hiir iletisimci gengler
yetistirmektir. Bu amagla 6grencilerimizi ulusal, bolgesel ve yerel basin ile Tiirk Sinemasi’nin
gelisimine katkida bulunacak, iilke ve diinya ger¢eklerine duyarl, kiiltiirel yonden donaniml,
sanattan anlayan; arastirmaci, {liretici ve elestirel bir diistinceye sahip bireyler olarak
yetistirmek en biiylik hedefimizdir.

Bu dogrultuda 6grencilerimize gorsel-isitsel ve kurumsal iletisim alaninda gerekli olan
toplumsal, psikolojik, siyasal ve ekonomik alanda bilinmesi gereken kuramsal konular ile
teknik konular igeren derslerden olugan bir egitim verilmektedir. Gerek lisans gerekse yiiksek
lisans ve doktora diizeyindeki programlar sayesinde Radyo, Televizyon ve Sinema, Halkla
lligkiler ve Tanitim, Gazetecilik ve Gorsel Iletisim Tasarimi alaninda iirettigi eserler, edindigi
iletisim kiiltiirti ile iletisim sektoriine yeni ufuklar agacak elemanlar kazandirmak

amaglanmaktadir.

ViZYONUMUZ

Ulusal ve uluslararas1 bilim diinyas: ile orgiitsel baglarimizi gelistirmek, sosyal
sorumluluk, etik, insan haklar1 ve 6zgiirliik gibi konularda saglam bir durus sergilemek; bu
dogrultuda, sosyal, demokratik ve etik degerleri, insanligin duyarh olmasi gereken konulari,
elestirel disiinceyi ve Ogrencilerimizin kendi beceri ve motivasyonlarini kuvvetlendiren
egitim programlarimi 6nemsemektedir. Ogrencilerimizi, bilimsel ve teknolojik gelismeleri
takip eden, olaylar1 genis bir bakis acisiyla ele alan, kiilturld, tarafsiz, aydin, girigsken,
organizasyon becerisi yiiksek, toplumun her kesimiyle rahatlikla iletisime gegerek yine
toplum yararina olan ve g¢aligtigi kurumu daha ileri gotiirecek g¢alismalara imza atabilen

bireyler olarak egitmektir.



B. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Dekan

Gazetecilik Bolim Bsk.

Radyo ve Televizyon Boliim Bgk.
Halkla iliskiler ve Tanitim B6liim Bsk
Gorsel Iletisim ve Tasarim Bol. Bsk.
Fakiilte Sekreteri

C. IDAREYE ILiSKIN BILGILER

I. Fiziksel Yap1

Egitim Alanlar Derslikler

: Prof. Dr. Kenan DEMIRCI

: Dr. Ogr. Uyesi Handan HAYKIR

: Prof. Dr. Siileyman ILASLAN

: Dog. Dr. Metin GULTEKIN

: Dr. Ogr. Uyesi Tamer KAVURAN
: Serdal PEKINCE

EGITIM ALANI 0-50 | 51-75

76-100 101-150

151-250 250 ve iizeri

ANFI

2

SINIF 6

6 3

BILGISAYAR LAB. 2

ENSTRUMAN CALISMA ODASI

KUTUPHANE

CALISMA SALONU

CiZiM ODASI

ILK VE ACIL YARDIM LAB.

DIGER LAB.

CANLI DERS KAYIT ODASI

TOPLAM 6 2

Kantin, Kafeterya, Dinlenme Salonu ve Yurt Alani

Say1

Alan (m?)

DINLENME SALONU

KANTIN

200

KAFETERYA

YURT

TOPLAM

Yemekhane Sayi ve Alani

Sayi

Alan (m?)

YEMEKHANE 1

300

Spor Tesisi Say1 ve Alam

Sayi (adet)

Alan (m?)

KAPALI SPOR TESISLERI

ACIK SPOR TESILERI

3

3000

Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlari

0-50 | 51-75 | 76-100

101-150

151-250 | 250 ve iizeri

TOPLANTI SALONU

KONFERANS SALONU 2
SEMINER ODASI
TOPLAM 1 2




Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayi (adet) Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
CALISMA ODASI 31 31
idari Personel Hizmet Alanlar
Sayi (adet) Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
SISTEM ODASI 6
PC LABORATUVARI
TEKNIK SERVIS 1 1
SERVIS
AR-GE ODASI
CALISMA ODASI 20 20
TOPLAM 27 21
Ambar Sayi ve Alani
Sayi (adet) Alan (m?)
AMBAR | 100
Arsiv Sayi ve Alani
Sayi (adet) Alan (m?)
ARSIV 4 200
Atdlye Sayi ve Alani
Sayi (adet) Alan (m?)
ATOLYE 7 450
II. Orgiit Yapisi
Dekan :Prof. Dr. Kenan DEMIRCI
Gazetecilik Boliim Bsk. : Dr. Ogr. Uyesi Handan HAYKIR

Radyo ve Televizyon Boliim Bgk.
Halkla iliskiler ve Tanitim Boliim Bsk
Gorsel Iletisim ve Tasarim Bol. Bsk.

: Prof. Dr. Siileyman ILASLAN
: Dog. Dr. Metin GULTEKIN
:Dr.Ogr. Uyesi Tamer KAVURAN

Fakiilte Sekreteri : Serdal PEKINCE
I11.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgisayar Sayisi
Sayi (adet)
MASAUSTU BILGISAYAR 39
DIZUSTU BILGISAYAR 15
TABLET 3
TOPLAM 57
Diger Teknolojik Donanimlar
Sayi (adet)

Bilgisayar Kasasi 182
Bilgisayar Ekrani 182
Monitor
Projeksiyon 28
Slayt




Barkod Yazici

Baski1 Makinasi 2

Mikroskop

Fotokopi Makinesi 2

Faks Cihazi 2

Fotograf Makinesi 14

Giivenlik Kamerasi 46

Digital Kayit Cihazi 2

Giivenlik Kamera Sistemi 2

Sabit Kameralar

Siirekli Cekim Kameralari 16

Digital Kameralar

[P Kamera/Kinect Kamera/Web Kamera/Mobil Kamera

Televizyon 11

Tarayici 10

DV Oynatici 1
IV.insan Kaynaklar

Personel Sayilar:

Personel Unvani

Sayi (2025 Yili)

Akademik Personel 31
idari Personel 36
TOPLAM 67

Akademik Personel Sayisi (2025 Yil)

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar:i Zamanh

Profesor 6 6

Dogent 7 7

Dr. Ogretim Uyesi 8 8

Ogretim Gorevlisi 2 2

Arastirma Gorevlisi 8 8

Toplam 31 31

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2025 Yih)

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yay 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 5 2 17 S
Yiizde 6.44 16.10 6.44 54.74 16.10
idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Sayis1 (2025 Yil)
HIZMET SINIFI TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 9
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli Sinifi 2
Sozlesmeli Personel (4B)
Gegici Personel (4C)
Siirekli Isgiler 16
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 9
Toplam 36




idari Personelin Egitim Durumu (2025 Yilh)

Idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans

Doktora

Kisi Sayisi

3

8

4

19

2

Yiizde

8.31

22,16

11.08

52,63

5,54

idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi (2025 Yih)

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

1

6

19

Yiizde

2.77

16,62

27,77

52,63

Universitemize Atanan-Ayrilan idari Personel Dagilimi

Gelen

Giden

2025

TOPLAM

2025 Personel Hareketliligi

AKADEMIK PERSONEL

SAYI

KURUMDA iSE BASLAYANLAR

*Naklen

*Sehit ve Gazi Yakint

*Cocuk Esirgeme Kurumu

* Agiktan atama

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen

*Thrag Olanlar

*Emekli Olanlar

*Diger

IDARI PERSONEL

SAYI

KURUMDA iSE BASLAYANLAR

*Naklen 2024 kontenjani

*Naklen 2023 devreden kontenjani

*Naklen Mahkeme karari

*Naklen 6zellestsrme

*Engelli (EKPSS)

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen

*{hra¢ Olanlar (OHAL KHK ve Disiplin)

*Emekli Olanlar

*Diger




V. Sunulan Hizmetler

Anabilim Dal/B6liim/Program Sayilari

Akademik Birim Adi I. Ogretim 1. Ogretim
Anabilim Dali/Bolim/Program Anabilim
isimleri (Aktif) Daly/Boliim/Program
isimleri (Aktif)

[letisim Fakiiltesi

Radyo-Televizyon ve Sinema B.

Radyo-Televizyon ve Sinema B.

[letisim Fakiiltesi

Halkla iliskiler ve Tanitim B.

Halkla iliskiler ve Tanitim B.

[letisim Fakiiltesi

Gazetecilik B.

Gazetecilik B.

{letisim Fakiiltesi

Gorsel Iletisim ve Tasarim B.

2025 Yilinda Lisans Osys Kontenjan ve Kayitlari

Kayit Yaptiran
A Ogrenci Sayis1
Fakiilte/Yiiksekokul Boliim Ad1 Oss Kontenjam O;S Sommca (Normal Diluitnk
erlesen , Oram
Yerlesen+Ek
Kon. Yerlesen)
ILETiSiM FAKULTESI Radyo-Televizyon ve Sinema B. 40 41 46 %100
ILETIiSIiM FAKULTESI Halkla iliskiler ve Tamitim B. 40 41 43 %100
ILETIiSIM FAKULTESI Gazetecilik B. 40 39 45 %100
ILETiSIM FAKULTESI Gorsel iletisim Tasarimi B. 65 66 68 %100
2025 Lisans Dgs Kontenjan ve Kayitlar
. = Fise Dgs Dgs Sonucu Dgs Sonucu
Fakiilte/Yiiksekokul Boliim Adi g : & 8
Kontenjam Yerlesen Kayit Yapan
ILETiSiM FAKULTESI Radyo-Televizyon ve Sinema B. 5 5 1
ILETISIM FAKULTESI Halkla iliskiler ve Tamitim B. 5 5 3
ILETiSiM FAKULTESI Gazetecilik B. 5 - %
ILETISIM FAKULTESI Gorsel iletisim Tasarim B. 5 5 4
Enstitii 2025 Yili Ogrenci Sayilan
Enstitii Ady Sosyal Bilimler Enstitiisii
Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 49
Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi -
Doktora Ogrenci Sayisi 3
2024-2025 Ogretim Yihinda Kayit Yapan Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Dagihmi
Birim Adi Bay Bayan Toplam
ILETISIM FAKULTESI 3 - 3
Mezun (Lisans) Ogrenci Sayisi
=
o e > <
Fakiilte/Y iiksekokul BOLUM 3 fd Toplam
-]
Radyo-Televizyon ve Sinema B. 17 10 27
. o . ) Halkla iliskiler ve Tanitim B. 15 30 45
ILETISIM FAKULTESI
Gazetecilik B. 11 16 27
Grsel iletisim Tasarim B. 8 12 20
Mezun (Lisansiistii) Ogrenci Sayisi
=
> <
Enstitii Program 3 E Toplam
Yiiksek Lisans fletisim Bilimleri A.B.D./ Gazetecilik A.B.D. 5 10 15
Tezsiz Yiiksek
Lisans
Doktora [letisim Bilimleri A.B.D. - 3 3




Birinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Lisans)
Hazirhk 1.Simif 2. Simf 3. Simf 4.Smf | 5.Smmf | 6. Simf
" Genel
Fakiilte Toplam
Program g ] g ] s g H] p
> > >~ =) ) > ) ) ) > > > > )
] ] ] ] ] & I o ] I3 I ] ] ]
S| o | @] | | 8| B | A| A| A | A A A &
Radyg:Televn;}yon hds 48 | 86 | 34 | 47 | 15 | 11 | 24 | 55 320
ILETISIM FAKULTESI "
Halkla Niskiler ve s6 | 48 | 46 | 35 | 32 | 6 | e8 | 30 330
Tanitim B.
Gazetecilik B. 59 91 39 44 16 15 50 33 347
Gorsel iletisim Tasarim 61 60 53 54 12 13 13 3 342
B.
ikinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Lisans)
Hazirhk 1.Simf 2. Simf 3. Simf 4.Smf | 5. Smmf | 6. Simf
s Genel
Fakiilte Toplam
Program H H ] g g g g P
|l 2|l F| 7|l 2l 7l 7l F R R FR
| 8| | | A A BA| A @] A @] A @] A
Radyg'.Tele";yO" ve 15 | 34| o |25 | 14| 17| 24 | 40 178
ILETISIM FAKULTESI T
Halkla lliskiler ve 17 21| 4 | 17| 2] 16| a2 | 3 178
Tanitim B.
Gazetecilik B. 16 47 8 15 11 18 18 35 168
Kendi istegi ile Ayrilan Ogrencilerimiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Adi Sayi
ILETISIM FAKULTESI 24
Kurumlararasi Yatay Gegis ile Universitemiz Gelen Ogrencilerimiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitiisii Adi Sayi
ILETISIM FAKULTESI -
Merkezi Yatay Gegis ile Universitemiz Gelen Ogrencilerimiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Adi Sayi
ILETISIM FAKULTESI 4

Universitemiz Ogrencisi Olup Elazig Merkezde Ogrenim Goren Ogrencilerin 2024-2025 Egitim-Ogretim
Y1l Itibariyle Yorelere Gore Dagilimi

)En 2 g S 5 '% Genel
Fakiilte/Y iiksekokul/Myo/Enstitii Program = E=2 R0 2 £
= M = S Toplam
b
. B _ Radyo-Televizyon ve Sinema B. 234 86 201 4 525
ILETISIM FAKULTESI .
Halkla Iliskiler ve Tamitim B. 242 96 187 11 536
Gazetecilik B. 156 167 203 3 529
Gorsel iletisim Tasarim B. 102 32 158 3 295
Yiiksek Lisansa Kabul Edilen Ogrenci Sayist/ Yiiksek Lisansa Bagvuran Ogrenci Sayisi Orani
49 OGRENCI /%38.75

Doktora Programlarina Kabul Edilen Ogrenci Sayisi) / Doktora Programlarina Bagvuran Ogrenci Sayisi

Orani

3 OGRENCI / % 36

10



VI. YONETIM VE iC KONTROL

- Birim i¢i atamalar Dekan tarafindan gergeklestirilmektedir.

- Satin alma isleri DekanYardimcisi Bagkanliginda Fakiilte Sekreteri ve bir

memurdan olusan 3 kisilik bir komisyon tarafindan yiirtitiilmektedir.

- Fakiilte ile ilgili kararlar akademik personel katilimiyla gerg¢eklesen toplantilarda ele

alinip degerlendirilip sonuca ulagtiriimaktadir.

- Fakiiltemizde Akademik ve Idari personele ait biitiin yazismalar idari biiro tarafindan

yapilmaktadir.

- Fakiiltemiz 6grencileri ile ilgili biitiin yazigmalar Boliim Sekreterlikleri tarafindan

yerine getirilmektedir.

- Fakiiltemiz Kadrosunda bulunan akademik ve idari personele ait aylik odemeleri

yapilmistir.
- Tiketime y6nelik mal ve malzeme alimlar1 yapilmustir.
- Yolluk 6demeleri yapilmistir.
- Hizmet alimlarina iligkin 6demeler yapilmstir.
- Makine Teghizat alimi ile bu alimlara iliskin bakim ve onarim yapilmustir.
- Okul bakim ve onarimina iliskin ddemeler gergeklestirilmistir.

D. AMAC VE HEDEFLER
Egitim ve Ogretime Ydonelik

1. Ogretim Uyesi sayisimin artirilmasi
2. Arastirma Gorevlisi sayisinin yeterli diizeye ¢gikarilmasi
3. Bilimsel Projelerin desteklenmesi ve geng arastirmacilara oncelik verilmesi
4. Yurt igi ve yurtdisinda Universitemizi temsil edecek olan akademik personele verilen
destegin arttirilmasi
5. Tezlerin yayina doniistiiriilmesi i¢in destek saglanmasi
6. Lisansiistii egitime agirlik verilmesi,
7. Egitim programlarini bilimsel gelismeler ve zamanin gereklililikleri dogrultusunda
yenilemek ve gelistirmek
8. Ders programinin birbirini takip eden, kademeli hale getirilmesi
9. Ogrencilerin yaraticiliklarini gelistirmeye yonelik proje ¢alismalarinin ders programlari
icindeki payinin arttirilmasi
10. Fakiilte biinyesinde okumay1 hak etmis 6grenceleri gerekli egitim ve 6gretimi vererek
bilin¢lendirmek, medya sektoriine kalifiye elaman olarak yetistirmek,
11. Ogrencilerimize kendi 6zgiin fikinlerini dzgiirce ifade etme ve her tiirlii bilgiyi
sorgulayabilme bilincinin kazandirilmasi
12. Derslerin 6grenci merkezli hale getirilmesi

13. Ogrencilerin isbirligi ve sorumluluk anlayisini kavramalarim saglayarak film yapimu,

senaryo, televizyon ve radyo gibi alanlarda kullanilmak {izere proje liretmelerinin salanmast,



14. Sahip olunan sektorel teknik arag parkini gelistirmek ve bu yolla uygulama derslerinde
verimliligi arttirmak
15. Sinif ve laboratuar gibi ¢alisma ortamlarinin arttirilmasi (kurgu odasi, Atolyeler, arsiv,
stiidyo ... vs.)
16. Ogrencilerin kisilik gelisiminin dersler disinda sosyal faaliyetlerle de desteklenmesi.
17. Ogrencilerimize Fakiilte biinyesinde bulunan Firat Televizyonu’nda ¢alisma imkam
saglayarak, 6grencilerin teknik olarak da kendilerini yetistirmesini saglamak
18. Mezun olan dgrencilerle Fakiiltenin baglarini gelistirmek, mezun olan 6grencilerin takip
edilmesi ve is bulma siirecinin desteklenmesi
19. Diger boliimler ve diger tiniversiteler ile isbirligi yaparak iletisim alaninda yararli olacak
projelere imza atmak,
20. Teknolojik ve bilimsel gelismeleri yakindan takip ederek, Fakiilteyi iletisim teknolojileri
acisindan belli bir seviyenin {izerine ¢ikarmak

Kurumsal Gelisime ve Iliskilere Yonelik
1. Kurum kiiltiirii ve kimligini gelistirmek
2. Tanitim faaliyetlerini arttirmak
3. Biirokrasiyi azaltmak ve etkin bir idari yapt kurmak
4. Ogretim elemanlarina, 6zellikle ilk kez ders verecek olanlara pedagojik formasyon
verilmesi, 6zellikle etkin ders verme tekniklerinin ve 6lgme-degerlendirme tekniklerinin
Ogretilmesi

5.Calisanlara verilen sosyal hizmetlerin ve ¢alisma mekanlarinin iyilestirilmesi



E. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1. Mali Bilgiler

1.1 Biit¢e Uygulama Sonuclan

202454 BUTCE 2025 GERCEKLESME GERCE
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI K.
ORANI
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 42.877.477,19 | 42.877.477,19| %100
. . 38.177.930,27 38.177.930,27 o
01 - PERSONEL GIDERLERI %100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 4.171.909,42 4.171.909,42
GIDERLERI %100
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 189.297,50 189.297,50 %100
06 MAMUL MAL ALIM
GIDERLERI 338,340 338,340 %100
II. OGRETIM
2025 BUTCE 2025 GERCEKLESME | GERCE
BASLANGIC TOPLAMI K.
ODENEGI ORANI
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 655.004,89 655.004.89 %100
. . 622.884,90 622.884,90 °
01 - PERSONEL GIDERLERI %100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIiDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 32.119,99 32.119,99
GIDERLERI ) 4 r %100

Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

38.832.934,89 TL'lik
Temel Maas

Zamlar ve Tazminatlar

Odenekler
Sosyal Haklar
Ek Calisma Karsilig1

Odemeleri yapilmigtir.

4.171.909,42 TL'lik Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Odemeleri Yapilmustir.

221.417,49 TL’lik

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

Yolluk Odemeleri
Hizmet Alimlari

Makine Techizat Alimi1, Bakim ve Onarim Giderleri

Okul Bakim ve Onarim Giderleri
338.340,00 TL lik Mamul Mal Alm Giderleri

Yapilmistir.




1.2. Mali Denetim Sonuclar:
1.2.Mali Denetim Sonuclari

Akademik ve idari birimler tarafindan 2025 yilinda denetime tabi olunmussa i¢ ve dis denetim
sonuglarina yer verilecektir.

2025 Y1l izleme Faaliyetleri ve Sonuglar

Denetim Alaninin Kapsami Denetlenen Birim Toplam Bulgu Sayisi

Disiplinlerarasi Lisansiistii Program Sayisi

Tezli Yiiksek Lisans 2
Tezsiz Yiiksek Lisans -
Doktora 1
2. PERFORMANS BIiLGILERI
2.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri
Diizenlenen Etkinlikler
Sira Tarih Tird ismi Konugmaci Yer Dizenleyen
No Birim
1 22.12.2025 Soylesi Turkiye Teknoloji Takimi | Sinan fletisim Gazetecilik
Vakfi (T3 Vakfi) Elazig il | Kogak Fakiiltesi Boliimii
Koordinatorii Amfi2
2 50.Y1l Frrat Gazete Abdulselam Kaya - Tletigim [letisim
Haber Gazete Fakiiltesi Fakiiltesi
Tasarimi
3 26.09.2025 Seminer Benim Diinyam Senin Yunus Palu/Elazig FUIS- GSB
Riiyan Namaz UNIDES
4 01.12.2025 Seminer Biyografi Akademisi: Yunus Elaz1g Elazig
Afrika Sinemasi Namaz Ogretmen
Akademileri
5 21.12.2025 Seminer Afrika Sinemasi Yunus Elazig Sivil
' Namaz Genglik ve
Kiltiir
, Dernegi
6 2025 Kitap Grafik Tasarim ve Dog. Elvan | ISBN Nobel
Bolimii | Disiplinleraras: Etkilesim | TEKIN Yayinevi
. 978-625-376-
Boliim adi; “Grafik 776-1
Tasarim ve Tarih: Tasarim
Tarihi I¢inde Afisin
Doniistimii Interaktif ve
Dinamik Afisler”
06/05/2025- Karma 9. Uluslararasi Yunus Dog. Elvan | Eskisehir Eskisehir
06/06/2025 Sergi Emre Sergisi TEKIN Sanat
Dernegi
27/04/2025 Karma WUUG - 6th Online Dog. Elvan | Giresun Giresun
27/04/2025 Sergi Design Exhibition / April TEKIN Universitesi
27 World Design Day / Gorele
International Design Giizel
Exhibition "What Unites Sanatlar
Us?! Fakiiltesi
15/07/2025 Davetli "Zaferin Adi Tiirkiye" Dog. Elvan | Cevrimigi Giresun
15/08/2025 Karma TEKIN https://onlypos | Universitesi
Sergi ter.wixsite.co | / Gorele
m/onbestemm | Giizel
uz/cevrimici- | Sanatlar
sergi Fakiiltesi
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20/11/2025 Karma "2nd International Dog. Elvan | Can Akengin | Can
27/11/2025 Sergi Children's Rights Poster TEKIN Sanat Galerisi | Akengin
Exhibition / Migrant Sanat
Children" Galerisi
13/12/2025 Karma “Esigin Otesinde” Dog. Elvan | Istanbul Luna Grande
19/12/2025 Sergi TEKIN /Kadikoy Art Gallery
11/11/2024 2209A “Tiirk Kiltirtintin Onemli | Dog. Elvan | - TUBITAK
Bir Unsuru OlanMitolojik | TEKIN
(Devam Tubitak | Figiirlerin Ug Boyutlu
ediyor) Ogrenci | Tasarimm ve Artirilmis (Danigman
Destek Gergeklik Kapsaminda )
Programi | Sunumu”
30Eyliil-03 Uluslarar | Uluslararas: Siir Festivali | Tamer Biskek Tiurksoy
Ekim 2025 ast Alikul, Vatanmmn Sairi Kavuran Kirgizistan Uluslararasi
' Festival Tiirk
Kiiltiirii
5 Kasim 2025 | Soylesi [letisim Giinleri M.Fatih ELAZIG Halkla
. CAKAR iliskiler ve
Tanitim
Boliimi
2 ARALIK Soylesi fletisim Giinleri M.Fatih ELAZIG Halkla
2025 CAKAR Mliskiler ve
Tanitim
Boliumii
17 ARALIK Soylesi | Iletisim Giinleri M.Fatih ELAZIG Halkla
2025 CAKAR [liskiler ve
Tanitim
Bolumi
Birim/Yerleske Adi Odiing Verme Sayisi E-Kaynak Kullanim Sayisi

iLETiSIM FAKULTESI / HARPUT

YERLESKESI

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayis

Uluslararasi Ulusal Makale Uluslararasi Ulusal Bildiri Kitap / Kitap Toplam
Makale Bildiri BSlimi
21 9 7 3 18 58

Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

Editorluk/Hakemlik Editorluk/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan | Hakemligi Yapilan Dergi
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Sayisi
Uyesi Sayisi
4 6 5 33

WOS’ da indekslenen Yayinlarin indekslere ve Birimlere Gore Dagilimi

BiRIM scl SSCl A&HCI ATIF SAYISI Toplam
iletisim Fakiiltesi 3 27 30
Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayin Sayisi
Ulakbim TR Dizinde Taranan Yayin Sayisi 14
Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayisi
Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda 9

Bildiri/Sunum Sayisi
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Alan Odiiller

Birim Adi Odiiliin Alindig &diil Alan Ogretim Odiiliin Konusu

Kurum Adi Elemani

AYDIN DOGAN VAKFI | FIRAT HABER EKiBI ARASTIRMA HABERI
GAZETECILIK

AYDIN DOGAN VAKFI | FIRAT HABER EKiBI ARASTIRMA HABERI
GAZETECILIK

2025 Yih Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER Onceki Yildan 2024 Yih icinde Toplam 2025 Yih icinde 2026 Yilina
(2023) Devreden Eklenen Proje G Tamamlanan Proje | Devreden Proje
Proje Sayisi (A) Sayisi (B) Sayisi Sayisi
Bilimsel
Aragtirma 8 14 3 4
Projeleri
2025 Yih icerisinde Desteklenen Projeler ve Destek Miktarlari
Proje Tiirii Destek Destek Miktari
Yili:2025
Miinferit Proje 1 60.000 tl
Tipta Uzmanlik Projesi
Yiiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi
Doktora Tezi Arastirma Projesi
Altyapi Projesi 2 (BAP) 450.000 TL
Baslangi¢ Arastirma Projesi
Performans Projesi
Altyap1 Destek Projesi
Kapsamli Arastirma Projesi
GENEL TOPLAM 1 200.000 TL
2025 Yilinda Devam"Eden Projelerin Birimlere Dagilim
FAKULTE/MYO PROJE SAYISI
Iletisim Fakiiltesi 2

2025 Yilinda Devam Eden ve Sonuglanan Projeler

2025 YILINDA

PROJENIN CINSi DEVAM EDEN 2025 YILINDA SONUCLANAN
TUBITAK 5 1
SAN-TEZ
AB

Son 3 Yila Ait Fakiilte ve Boliimlere Gore Proje Dagilimlari

2023 | 2024 | 2025

Yiiksek Lisans Tezi Aragtirma Projesi

Doktora Tezi Arastirma Projesi

TOPLAM
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2.2. Performans Sonuglarmin Degerlendirilmesi

3 Yil

2025

Programin Adi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢aligmalarin arttiriimasi

Sira

Gosterge Adi

Olgii Birimi

Hedef
(2025)

Yilsonu
Gergeklesme
(2025)

Gergeklesme
Durumu
(2025)

Ar-ge'ye harcanan
biitgenin toplam biitgeye
orani

Oran

Ar-ge sonucu ortaya
¢ikan iriinlere iligkin
alinan patent sayist

Say1

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen iiriin
say1s1

Say1

Arastirma merkezleri
gelir miktan

TL

Aragtirma
merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje
saylsi

Say1

BAP kapsaminda
desteklenen arastirma
projeleri sayisi

Sayi

EVET

Ogretim elemani
basina diisen ar-ge
proje sayisi

Say1

Patent, faydali model ve
endistriyel tasarim
bagvu sayist

Say1

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi

Say1

Uluslararasi
endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayist

Say1

28

28

28

Yil

2025

Programin Adi

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve

uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sira

Gosterge Adi

Olgii Birimi

Hedef
(2025)

Yilsonu
Gergeklesme
(2025)

Gergeklesme
Durumu
(2025)

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga iligkin
yapilan faaliyet
sayisl

Say1

Egitim programlarina
bagvuran Kisi sayisi

Say1

21

22

22

Mezunlara yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi

Say1

Surekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yonelik
verilen sertifika
sayisi

Say1

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri
sayisl

Say1

15

11

11

Universitenin
gevrecilik alanlarinda
aldig1 odil sayisi

Say1
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Yil

2025

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi

Alaninda yetkin, aragtirmact, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira

Gosterge Adi

Olgii Birimi

Hedef
(2025)

Yilsonu
Gergeklesme
(2025)

Gergeklesme
Durumu
(2025)

SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani basina diigen
yayin sayisi

Say1

Aragtirma bursundan
yararlanan grenci
sayisl

Say1

YOK tarafindan
oncelikli alanlarinda
saglanan burslardan
yararlanan doktora
ogrenci sayisi

Say1

YOK tarafindan
saglanan yurt diginda
yabanci dil
yeterliliklerinin
artirllmasina yonelik
burslardan yararlanan
sayist

Say1

Yiksekogretim
Kurulu, Turkiye
Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odilleri sayist

Say1

Yil

2025

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi

ON LiSANS EGITIMI, LISANS EGITiIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sira

Gosterge Adi

Ol¢ii Birimi

Hedef
(2025)

Yilsonu Gergeklesme
(2025)

Gergeklesme Durumu
(2025)

Doktora egitimini
tamamlayanlarin
sayisl

Say1

4

3

%75

Egitim bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Oran

Egitimin program
siiresinde bitirilme
orani

Oran

Fen bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Oran

Kiitiiphanede
bulunan basili ve
elektronik kaynak
sayisl

Say1

1255

1255

1255

Kiitiiphanede
bulunan 6grenci
basina diisen basili
ve elektronik
kaynak sayisi

Say1

Kiutiiphaneden
yararlanan kisi
sayisi

Say1

1915

1915

1915

Lisansiisti
ogrencilerin toplam
ogrenciler igindeki
pay1

Oran

Ogrenci bagina
diigen egitim alani

Metrekare

7,31

Ogrenci bagina
diisen kapali alan

Metrekare

7.31

Ogrenci degigim

Oran
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programlarindan
yararlanan
ogrencilerin orani

12

Ogretim iyesi
bagina diisen
ogrenci sayist

Say1

91

91

91

13

Saglik bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Oran

14

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani

Oran

%100

%100

%100

15

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine katilan
dgrenci sayisi

Say1

Uluslararasi
kuruluglarla ortak
uygulanan egitim
programi sayist

Say1

Yabanc dilde
egitim veren
program sayisi

Say1

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

Say1

19

Yabanci uyruklu
dgrenci sayist

Say1

20

Yan dal ve gift ana
dal programindan
mezun olanlarin
toplam mezun
sayisina orani

Oran

Yil

2025

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

Yiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; ogrencilerin Kisisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Sira

Gosterge Adi

Olcii Birimi

Hedef
(2025)

Yilsonu Gergeklesme
(2025)

Gergeklesme Durumu
(2025)

Barinma
hizmetlerinden
yararlanan ogrenci
sayisl

Say1

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan grenci
sayi1st

Say1

1915

1915

1915

Ogrenci bagina diisen
sosyal donati alani

Metrekare

Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisi

Say1

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet say1si

Say1

Yiksekogretimde
dgrenci bagina
barinma harcamasi

TL

Yiksekogretimde
ogrenci bagina
beslenme harcamasi

TL

Yiiksekogretimde
ogrenci yasamindan
memnuniyet orani

Oran

Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci
sayisinin toplam
ogrenci sayisina
orani

Oran
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F. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1. Giiclii Yonlerimiz

Dogu ve Giiney-Dogu Anadolu Bolgelerinin sosyal ve ekonomik yapilari kamuoyunca
iyi bilinmektedir. Devletimizin bu bolgeleri kalkindirmak igin harcadigi ¢abalar son
zamanlarda biiyiiyerek siirdiiriilmektedir. Bélge halkinin her kademedeki iletisime ihtiyaci
goz oniine alindifinda, yeni kurulan bu fakiiltenin gelismesi durumunda ne kadar biiyiik bir
ihtiyaca cevap verecegi agikca goriilecektir. Bunun yani sira;

- Geng bir akademik kadronun varlig1.

- Yeni teknolojilere agiklik, teknolojiyi benimseme ve hayata gegirebilme yetenegi.

- Elazig Bolgesi’ne yaym yapan Firat TV ve Radyo Firat’in varhig.

- Akademisyenlerin bilimsel yayinlari.

- Bolgesel ve iiniversiteye ait haberlerin yer aldig1 Firat Haber Gazetesi’nin varlig:.

- Dis paydaslarla (yerel medya) iligkiler.

- Son teknoloji ile donatilmis televizyon stiidyolar1 ve teknik cihazlar sayesinde tanitim
filmi, reklam filmi, belgesel gibi yapimlarin tiretilebiliyor olmasi.

- Fakiilte 6gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi ve istedikleri an
internete baglanabilme olanaklari.

- Kamu yaymcisi TRT basta olmak iizere 6zel kurum ve kuruluslardan kazanilan
prestijli odiiller.

- Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi uluslararasi grenci ve akademisyen degisim
programlarinin uygulanmasi.

2. Zayif Yonlerimiz

- Akademik personel sayisinin yetersizligi.
- Ogretim elemani bagina diisen dgrenci sayisinin fazla olmasi.
- Idari personel sayisimn yetersizligi.
- Hizmetli personel sayisinin yetersizligi.
- Uygulama birimlerinin fakiilteden uzak olmasi.
- Ders miifredatinin Bologna kriterlerini saglamamis olmasi.
- Bilgisayar laboratuvarlarinin gereken diizeyde olmamasi.
- Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde olmamas.
- Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik biriminin olmamasi.
- Merkez kampiisiine uzak olmasi nedeniyle ulagim sikintilari.
3. Firsatlarimiz
- Elaz1g’1in 6grenciler agisindan sakin ve huzurlu bir sehir olmasi.
- Elaz1ig’da yerel gazete sayisin fazla olmasi.
- Fakiiltemizin meslek kuruluslar ile isbirligi i¢cinde olmasi.
- Fakiiltemizin Elaz13’daki Gazeteciler Cemiyetleriyle iligkilerinin devam ediyor olmasi.
- Universitenin sosyal kiiltiirel etkinliklerinin fazla olmast.
- Iletisim sektoriiniin Tiirkiye’de en hizli bilyiiyen alanlardan birinin olmasi.
- Elazig’da uluslararasi havalimaninin bulunmasi.
4. Tehditlerimiz
- Elaz1g’da yerel medya imkanlarinin istenilen diizeyde olmamasi.
- Elaz1g’mn Istanbul, Ankara, Izmir gibi biiyiik sehir merkezlerine uzak olmasi.
- Medya alanindaki yogun rekabet sebebiyle mezunlarin is bulmada zorluk yagamasi.
- Tirkiye’deki iletisim fakiiltesi sayisinin fazla olmasi.
- Elaz1g’da 6grencilere sunulan staj, ¢aligma ortamu, sosyal ¢evre gibi faktorlerin yeterli
diizeyde olmamasi.
- Elaz1g’in deprem bolgesi igerisinde yer almasi.
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5. Degerlendirme

Diinyadaki gelismis iilkelerin bir ¢ogu sanal ortamlari kullanarak uzaktan egitim
vermektedirler. 14 Aralik 1999 tarih ve 23906 sayili Resmi Gazetede yayimlanan,
Universitelerarasi Iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan Yiiksek Ogretim
Yonetmeligi ile Yiiksek Ogretim Kurulu, iiniversitelere sanal egitim verebilme imkani
saglamistir.

Telekonferans, Video konferans, Televizyon ve Radyo ortamlar1 kullamlarak
yapilacak uzaktan egitim uygulamalarinda Iletigim Fakiiltesi mezunlarina fazlasiyla ihtiyag
duyulacaktir.

G. ONERI VE TEDBIRLER

Bu bolgeye hizmet verebilecek Gazetecilik, Halkla Iligkiler ve Tamtim, Radyo-
Televizyon ve Sinema ve Gorsel Iletisim Tasarimi béliimii elemani agigini bélge insanindan
karsilamak zaruret halini almigtir. Bolgenin Sosyo-Ekonomik durumu goz oniine alindiginda
[letisim alaninda ¢alisanlarin orani diger diger bolgelere gore oldukga diisiiktiir. Ulkemizin
duydugu lIletisim alaninda galisan eleman ihtiyacini karsilayabilmek ve bu alanda eleman
yetistirme sistemi siirecinin istenilen nitelige ulasmasi, ancak gerekli personel, fiziki ortam ve
arag gereglerin saglanmasi ile miimkiindiir.
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EK 2
HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ytiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan ytiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin
yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklanim azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Elaz1g/19.01.2026)

Prof. Dr. Kenan DEMIRCIi
Dekan

Not: Giivence beyanim agagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:®

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

* Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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